terceirizacao de servigos especializados, incluindo, mas nao se limitando a méao de

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO NOVO HORIZONTE

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS E; :
O MACEIO -Al
Art. 1°. O INSTITUTO NOVO HORIZONTE - INH, (nome fantasia\é:;igf‘} 4
SAS

anteriormente denominado Associagdao Projeto Novo Horizonte — TENDA,
aprovado na Assembleia Geral de Alteragéo realizada no dia 28/01/2017, tem como
razao social ONG Novo Horizonte e é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos ou econdmicos, com prazo de duragéo indeterminado, com sede na
Rua Porto Calvo, n° 20, bairro Canaa, CEP: 57080-090, foro nesta cidade de Macei6-
Alagoas, inscrito no CNPJ n° 69.978.518/0001-09, constituido em 30 de Outubro de
1993, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da federagéo,
bem como no exterior, com as finalidades basicas de prestar assisténcia social plena
no desenvolvimento de uma associagcdo de promog¢ao humana integral na luta dos
direitos dos menos favorecidos, que se regera pelo presente estatuto e pelas

disposicdes legais aplicaveis. .

I O Instituto Novo Horizonte — INH, passara a ter sua sede situada na rua
Porto Calvo, n° 20 — Bairro do Canaa, CEP 57080-090, Maceid/AL.

Art. 2°. O Instituto Novo Horizonte, tem por finalidade a promocao de
atividades de relevancia publica e social voltada para:

I. Contribuir com a promogado: da assisténcia social, da saude, da seguranca
alimentar e nutricional, da equidade social, da educacgéo, dos direitos humanos, da
cultura, do esporte e lazer, da ética, da paz, da cidadania, da democracia, do servigo
social voluntario; '

Il. Criar estratégias de aperfeicoamento e inser¢éo profissional da juventude em
vistas da autossustentacao e da cidadania;

lll. Prestar servicos de assisténcia social de forma continuada, permanente e
planejada as familias e individuos, tendo como prioridade a crianga, o adolescente e
o idoso, promovendo acesso aos servicos e beneficios socioassistenciais, na
interface com as demais politicas publicas;

IV. Assegurar espagos de referéncia e servigos qualificados para o fortalecimento \
dos vinculos familiares, do convivio comunitario e social dos usuarios; t)‘\j '
W
A /

V. Oportunizar ampla informagéo sobre direitos humanos, civis, politicos e sociais, |
em articulagdo com 6rgaos publicos e privados e de garantia de direitos, visando a
universalizacdo de acesso e estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
usuarios;

VI. O INH podera realizar a prestagdo, gestdo, administragdo financeira e




obra qualificada, bombeiros civis, equipes de salde, ambulancias, servigos /: e
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administrativos, de segurancga e demais atividades correlatas.”

VII. Promover atencdo especializada a criangas, jovens e adultos atipicos,
assegurando seu pleno desenvolvimento educacional, social e de saude, por meio
da criagdo, implementacdo e gestdo de Centros de Referéncia em Educacéo e
Saude. Esses centros atuardo como polos de inovagao, inclusdo e acolhimento,
oferecendo suporte interdisciplinar as criangas e jovens com deficiéncias,
transtornos do desenvolvimento ou outras condigées especificas, além de qualificar
profissionais, desenvolver programas inclusivos, fomentar pesquisas e estabelecer
parcerias estratégicas para ampliar o impacto € o acesso aos servicos
especializados.

VIll. Promover parcerias estratégicas, capacitagbes e agdes conjuntas com
organizagdes ndo governamentais nacionais e internacionais, instituicbes publicas e
privadas, visando ampliar o impacto de suas atividades, compartilhar boas praticas,
desenvolver projetos colaborativos e disseminar conhecimentos técnicos e
cientificos nas areas de educagdo, salude e assisténcia social, com foco no
fortalecimento de iniciativas inclusivas e inovadoras.

IX. Promover servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para diferentes
faixas etarias;

X. Promover agdes de atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos;

XI. Promover e executar obras educacionais, mantendo estabelecimento de ensino
de qualquer grau, cursos profissionalizantes e de aperfeicoamento profissional;

XIl. Promover Assisténcia Social as minorias e excluidos, desenvolvimento
econdémico e combate a pobreza;

XIll. Instalar e/ou administrar centro clinico para assisténcia a saude em regime de
ambulatério e hospitalar;

XIV. Prover assisténcia dirigida ao publico alvo do INH sem distin¢éo de idade, sexo,
racga, cor, condi¢gao social, credo politico ou religioso;

XV. Promover o fortalecimento institucional e o desenvolvimento local de
comunidades carentes;

XVI. Promover eventos culturais;

XVII. Promover a capacitacdo nas areas da educagao, assisténcia social, cultura,
saude e esporte, assim como a qualificagdo e requalificacao profissional, visando
desenvolvimento econémico € humano das comunidades;

XVIIl. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais.

XIX. Promover agbes voltadas para eliminar as desigualdades de género, raga,
bullyng desenvolvendo agdes de apoio ao protagonismo do ser humano;

XX. Promover agbes a articulagio e a defesa do meio ambiente;
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XXI. Promover cursos, palestras e outras formas de capacitagao;

ME}

XXIl. Fomentar o empreendedorismo e negocios;

§

NS

XXIIl. Promover projetos, programas, ou servicos no ambito da Assisténcia Social

de forma gratuita, universalizada, continuada e planejada, e em consonancia a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS.

Paragrafo Primeiro As atividades acima previstas configuram-se mediante a
execucao direta de projetos, promogdes, eventos, programas, planos de agoes
correlatas, por meio da doacao de recursos fisicos, humanos, financeiros, ou ainda
pela prestacédo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagées sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo Segundo — O Instituto Novo Horizonte, ndo distribui entre os seus
associados, conselheiros, diretores, voluntarios ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes, participacbes ou parcelas do seu
patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Paragrafo Terceiro: O INH abster-se-a de toda atividade politico-partidaria e seus
membros evitardo envolver suas atividades politicas pessoais com suas atividades,
de forma que o publico ndo possa interpretar que o INH esteja orientada
politicamente num ou noutro sentido.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Novo Horizonte,
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género
ou religiao.

Art. 4°. A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Novo Horizonte,
organizara em tantas unidades de prestagdo de servicos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao pelas disposi¢cdes estatutarias.

Art.5° . O INH podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. O Instituto Novo Horizonte é constituido por numero ilimitado de
associados, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas,

Art. 7°. Havera as seguintes categorias de associados:
l. Fundadores, os que assinarem a presente Ata de alteracao do Estatuto do INH;

Il. Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados ao Instituto.

»ljll. Voluntarios, os que forem admitidos pela Diretoria, atendendo ao caput do artigo
6° do presente Estatuto; /
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IV. Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos \
de notoriedade prestados a Associagéo, por proposta da diretoria & Assembleigl« « oficio co %\
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AC,L
V. Contribuintes, pessoas fisicas ou juridica, que pagarem a mensalidad
estabelecida pela Diretoria.

Paragrafo primeiro. Os associados beneméritos, honorarios e voluntarios nao terao
direito a voto e nem poderao ser votados.

Paragrafo segundo. A admissao de novos membros submete-se a avaliagéo dos
requisitos contidos neste estatuto, e requer a indicacdo de membro titular do
Conselho Diretor ou de pelo menos 1/5(um quinto) do conjunto dos associados
Efetivos, e sua aprovacgao depende de exame do histérico individual de conduta ética
e atuacao profissional ou voluntaria:

I. As indicacdes de novos membros poderao ser feitas apenas pc’»r membros que
estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios, conforme previsto no presente
estatuto;

Il. A Diretoria ou a quem ela designar, juntamente com o padrinho (proponente) do
aspirante (candidato a novo membro) aprovado, entregarao pessoalmente o convite
assinado pela presidente da associa¢ao, anunciando as datas e locais das reunides
preparatérias aos aspirantes;

lll. As reunides preparatérias serao exclusivas e independentes das reunides
plenarias da associagao, e deverao ser inicialmente de cunho informativo;

IV. Nas reunides preparatérias deverao ser entregues aos ingressantes: copias do
estatuto, passaporte de ingresso na sede, do Planejamento estratégico, como
também calendario do ano;

Art. 8°. S3o direitos dos associados Fundadores e contribuintes ativos:
l. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

lll. Comparecer as Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico. Nenhum associado sera obrigado a permanecer associado.
Qualquer associado podera solicitar sua exclusao, a qualquer tempo e independente
de quaisquer obrigac¢des, devendo fazé-lo por meio de carta de renuncia dirigida a
Assembleia Geral e protocolada na Secretaria do Instituto.

Art. 9°. Sao deveres dos associados:
I. Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il. Acatar as determinagdes da Diretoria;
lll. Comparecer as Assembleias Gerais;

, IV. Participar de maneira direta ou indireta dos programas de ag¢ao social.
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V. Zelar pelo bom nome do INH;
VI. Defender o patriménio e os interesses do INH,;

VII. Votar por ocasido das eleigdes;

VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

IX. E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuicées
associativas.

Art. 10° — DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

l. Violagao do estatuto social,

Il. Difamacao da Associacao, de seus membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisbes das assembleias gerais;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, a associada sera devidamente
notificada dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacéo de defesa, a representacéo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes,

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias T\
contados da decisao de sua exclusao, através de notificagao extrajudicial, manifestar V)
a intengéo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em
ultima instancia, por parte da Assembléia Geral, “

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagédo ou compensagao de qualquer natureza,
seja a que titulo for;
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Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera se’f
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacg
aprovacgao da Diretoria.

Paragrafo Sexto: Os associados voluntarios poderao desligar-se a qualquer te
desde que seja feito expressamente perante a Diretoria Executiva;

Art. 11° — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll. Eliminacao do quadro de associados.

Art. 12°. Os associados do Instituto Novo Horizonte ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacbes e encargos sociais da instituicao.

CAPITULO il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 13° O Instituto Novo Horizonte, possui os seguintes 6rgaos, que
administrara:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracao;
lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal,

Paragrafo Unico: As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos
associados, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificagéo, bonificagdo ou vantagem.

Art.14°. A Assembleia Geral, érgao soberano da instituicao, constituir-se-4,
dos associados fundadores e contribuintes em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 15°. Compete a Assembleia Geral:
I. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,
Il. Destituir os administradores;
lll. Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
IV. Decidir sobre reformas do Estatuto;
V. Conceder o titulo de associado benemeérito e honorario por proposta da diretoria;

VI. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
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VII. Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do presente estatuto; ,,,w"’”' SELD \
& 4° Of'cio de T2\
VIIl. Aprovar as contas; / ram ¢« &

IX. Aprovar o regimento interno.

Art. 16°. A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgao maximo e soberano da
Associacgao, e sera constituida pelos seus associados fundadores e contribuintes em
pleno gozo de seus direitos A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma
vez por ano, que devera ser no primeiro trimestre, para tomar conhecimento das
acoes da Diretoria Executiva, e, extraordinariamente, quando devidamente
convocada. ConstituirA em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto e
nos casos que nao exigido por lei quorum especial.

Art. 17° - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
para:

I. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro—- As assembleias gerais poderao ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pela Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital afixado na sede da associagéo, por circulares ou outros meios
convenientes com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizagao, onde
constara: local, dia, més; ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia,
e 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo — Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera a Presidente convoca-la no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de
notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que
deliberam por sua realizagao, fardo a convocagéo;

Paragrafo Terceiro — Serdao tomadas por escrutinio secreto as deliberagées que
envolvam eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicagao de penalidades.

Art. 18°. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada, por:

I. Diretor Presidente;
Il. Por maioria da Diretoria Executiva; _

lll. Pelo conselho fiscal;

IV. Requerimento de 1/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico — Em caso de Assembleia Geral Extraordinaria com a finalidade de )
F/ﬁ@ dissolucdo da Associagcao a mesma devera ser especialmente convocada para este /
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fim, composta de associados fundadores e contribuintes em dia com suas obngagoe&*‘" \

sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e
segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presen¢a de, no minimo,
(um terco) dos associados.

Art. 19 °. O Instituto Novo Horizonte, adotara pratica de gestao administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DIRETORIA EXECUTIVA
E CONSELHO FISCAL

Art. 20° O Conselho de administracdo sera deliberativo e o principal érgao de
gestao do Instituto Novo Horizonte, 0 mesmo sera dirigido pelo presidente ou um dos
demais membros da diretoria da instituicdo e mais 3 membros da eleitos em
assembleia geral extraordinaria.

Paragrafo unico. O mandato do Conselho de administracdo sera de 04
(quatro) anos, ndo podendo ser reconduzidos por mais de 2 mandatos sucessivos.

Art. 21°. A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um
Secretario e um Tesoureiro.

Paragrafo tinico. O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidgs por mandatos sucessivos.

Art. 22°. Compete a Diretoria Executiva:

I.  Dirigir a Associagédo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimdnio social

ll. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual
do Instituto;

lll. Executar a programacgao anual de atividades da Instituigéo;
IV. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

V. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum,;

VI. Contratar e demitir funcionarios.

VIl. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da Assembleia
Geral;
VIll. Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

IX. Convocar a Assembleia geral,

{A ) E./ X.  Admitir pedido inscricdo de associados;
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Paragrafo primeiro — As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de vot
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

.
.
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V.
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Acatar pedido de rentncia voluntaria de associados.

Art. 23°. A Diretoria Executiva tera um calendario de reunides com no minimo
uma reuniao por més, conforme planejamento a ser realizado. )

Paragrafo Unico. As reunides serao ordinarias e extraordinarias, sendo que
as ordinarias serdo realizadas, mensalmente, e as extraordinarias serao
realizadas sempre que houver necessidade, com a finalidade de decidir a respeito
de qualquer assunto de interesse social e de administracao.

Art. 24°. Compete ao Presidente:

Representar a Instituicao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Convocar e presidir a Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

Assinar, com o tesoureiro; convénios, cheques, ordens de pagamento, titulos
que representem obrigagdes financeiras da Instituicao.

Art. 25°. Compete ao Secretario:

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral, redigindo
as atas;

Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Art. 26°. Compete ao Tesoureiro:

Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao; "

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; Y/\

\
Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados; 4 WX
Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
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VIIl.  Assinar, com o presidente, convénios, cheques, ordens de pagamentos e’ w\"
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Art. 27°. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros titulares, ele|}€§ {ACEIO -AL &
ela Assembleia Geral. 20\ O ol

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, nao podendo .
ser reconduzidos por mais de 2 mandatos sucessivos. )

§ 2°. Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido por novo associado
eleito pela Diretoria Executiva que cumprira o mandato até o término da diretoria
eleita.

Art. 28°. Compete ao Conselho Fiscal:
.  Examinar os livros de escrituragao da Instituicao;

ll. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da Instituicao;

lll. Requisitar do Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria
das operagdes econdmico e financeiras realizadas pelo Instituto; A

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Unico. O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 03 meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 29°. O patriménio do Instituto Novo Horizonte, sera constituido:
l.  Fundo Social
Il. Resultados liquidos provenientes de suas atividades

lll. Bens moveis, imbveis, veiculos, semoventes, acdes e apodlices de divida

publica.
IV.  Contribuicbes mensais dos associados contribuintes; \ \x
W
V. Taxa Social e simbélica por servigos terceirizados prestados aos associados

e populagao carente, tais como exames, consultas, dentre outras;

VI. Doacgbes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacao dos valores obtidos através da realizagao
de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da
associacgao;

Paragrafo Unico. O Fundo Social sera constituido por: legados de doagées de bens
;@,wméveis, desde que nao estejam gravados por quaisquer encargos; contribuicdes
[N
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voluntarias; patrocinios, colaboragdes financeiras para pesquisas, publicagd
conferéncias, seminarios e para consecucéo dos objetivos sociais da instituiga y . \
receitas auferidas com a venda de produtos e /ou servigos, artigos educaciona % e J _ﬁ}
cientificos, realizacdo de eventos e campanhas; bens e valores adquiridas; 4
quaisquer receitas provenientes da administragado dos bens e servigos do instituto. - =

Art. 30°. O Instituto Novo Horizonte obtém recursos por meio da exploracao
econdmica do patriménio com a cessdo de direitos, aplicagbes no mercado
financeiro, aluguel ou venda de bens e produtos, da prestacdo de servigos ou de
outras atividades econémicas, sendo todo o recurso auferido integralmente aplicado
na realizagéao dos seus fins.

§ 1° — O Instituto Novo Horizonte néo distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucgao do seu objetivo social de forma imediata ou por meio
do depésito em seu Fundo Social.

§ 2° - O Instituto Novo Horizonte mantera sua escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 31° — DA VENDA - Os bens moéveis e imbveis poderao ser alienados,
mediante prévia autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da
Associacao.

Art. 32° Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido do INH sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
e que preencha os requisitos da LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CAPITULO V! — DA PRESTAGAC DE CONTAS

Art. 33°. A prestacao de contas do Instituto Novo Horizonte, observara as
seguintes normas:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

il A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto, incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cao
para o exame de qualquer cidadao;

ll. A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,

_conforme previsto em regulamento;
) /\, N A =
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IV. A prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem public: 70 m\x
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constitui af) Oficlo do %)
Federal. @ opropd 2
& Acgrl-f«t,.]
V. No caso de parcerias publicas, a organizagéo devera dar publicidade d 'L b@’,/

contas em conformidade com o disposto na Lei n°® 13.019/2014 (MROSC) e demais\ .
legislagdes aplicaveis. ¢

VI. O INH compromete-se a agir com total transparéncia na gestdo de seus
recursos e na execucgao de suas atividades, observando os seguintes principios: a)
Legalidade; b) Impessoalidade; c) Moralidade; d) Publicidade; e) Eficiéncia; f)
Transparéncia na aplicagao de recursos financeiros.

Art. 34° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;
Il. Grave violagao deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos
motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro— Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacéo de defesa, a representacao sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer niumero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

Art. 35° — DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido por associado eleito pela Diretoria executiva
remanescente, e cumprira ¢ mandato até o término da diretoria eleita.
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o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo J
caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegera uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas elei¢cdes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizagéo da referida assembleia. Os diretores
e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

Art. 36° — DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados fundadores e
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a
primeira, com qualquer numero de associados e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Art. 37° — DA DISSOLUCAO

Em caso de dissolugédo ou extingdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza certificada nos parametros da
LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021, e que preencha os
requisitos da LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 38° — DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo
elaboradas as demonstragées financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigdes legais.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39°. O Instituto Novo Horizonte, sera dissolvido por decisédo da
Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 40°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral.

Maceié — AL, 11 de Fevereiro de 2025.
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Junio Fagne Silva

Qualificagao/: Solteiro, brasileiro, Empresario.
Cargo: Presidente

RG: 538988885 SSP/AL

CPF: 051.250.844-50

Residéncia: Rua Liberalino Rlbelrode Almeida 11 — Santa Amélia, CEP: 57063-190,
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Pedro Barboza da Silva

Qualificagdo: Casado, brasileiro, Técnico em Eletrénica

Cargo: Secretario

RG: 2001001328675 SSP/AL.

CPF: 055.619.984-71

Residéncia: Rua Pao de Agucar, 2020 Canad, CEP: 57080-100, Macei6/AL.
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Aldijane ezerra Albuquerque dos Santos
Qualificagdo: casada, brasileira, Técnica em Contabilidade.

Cargo: Tesoureira

RG: 1250271 SSP/AL

CPF: 926.130.204-15

Residéncia: Rua Rodolfo Abreu, 342 — Cruz das Almas, CEP: 57038-160, Maceid¢/AL.
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E runo da "Silva Oliveira

Qualificagéo: casado, brasileiro, autdnomo.

Cargo: 1 Conselheiro Fiscal

RG: 1096145 SSP/AL

CPF: 741.991.374-91

Residéncia: Loteamento Jardim Petrépolis, 04, QB, Tabuleiro dos Martins,

CEP: 57000-000, Macei6/AL.
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abio Antonio Lira de Menezes

Qualificagdo: casado, brasileiro, Pastor Evangélico.

Cargo: 2 Conselheiro Fiscal

RG: 877220 SSP/AL

CPF: 564.802.614-53
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Francisco dos Santos ~

Qualificagdo: Casado, brasileiro, Design grafico

Cargo: 3 Conselheiro Fiscal

RG: 1576630 SSP-AL

CPF: 024.517.874-06
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