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Centro de Apoio & Mulher e Idoso de Alagoas (CEAMI)

Sede Estadual: Manuel Oliveira Bastos, n° 60A, Farol -CEP:57055-250
Maceid, AL

Fundado em 22 de Agosto de 2003 CNPJ — 060.460.27/0001-00

ceami_al@yahoo.com.br - Tel. (82) 8821.9413

ESTATUTO DO CENTRO DE APOIO A MULHER E IDOSO DE ALAGOAS -
CEAMI

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° - CENTRO DE APOIO A MULHER E IDOSO DE ALAGOAS —-Como
nome fantasia “CEAMI” , fundada em 22/08/2003, com seu primeiro Estatuto
registrado no Cartorio do 2° RTDPJ de Maceio, sob o registro n® 56489, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n® 06.046.027/0001-00, é, de
acordo com o art. 53 do Cdédigo Civil, uma associacéao civil de direito privado sem
fins lucrativos ou econémicos, de carater filantropico, beneficente, assisténcia
social, educacional, cultural e esportivo, livre e sem discriminacdo de qualquer
natureza, origem, sexo, raca, credo, idade ou orientacdo politico-partidaria,
sendo regida pelo seu Estatuto e pelas leis em vigor ao que Ihe for aplicavel.

Art. 2° - A Associacédo tem domicilio, sede e foro na Rua Manoel Oliveira Bastos,
n° 60, bairro Farol, Macei6/AL, CEP 57.055-250, podendo, por decisdo da
Diretoria, desenvolver atividades em todo territorio nacional.

Art. 3° - A Associacao tem prazo de duracao indeterminado.
Art. 4° - A Associacao tem como finalidade:

| — Desenvolver, fomentar e apoiar acdes, eventos e projetos em todas as areas
de, assisténcia social, ambiental, cultural, artistica, educacional, esporte e lazer,
mobilidade urbana, ciéncia, tecnologias, emprego e renda, economia criativa e
outra, de qualificacéo social e profissional.

Il - Promover servicos e programas no ambito da Assisténcia Social, de forma
continua, planejada, gratuita e universalizada, servindo de ponte de encontro
para estabelecer a convivéncia e o relacionamento, social tendo por referéncia
a Lei Organica de Assisténcia Social, a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e as normatizacbes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS.

Il — Promover, incentivar e desenvolver o esporte como instrumento de
socializacao, habilitacdo, reabilitacdo, inclusdo, recreacdo, de conscientizacao
social, saude e de valorizacdo da vida humana.

IV- Promover o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a
Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e
desenvolver agbes de qualificacdo social e profissional, com efetivo impacto
junto a pessoas em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social.
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V - Integrar a rede de Assisténcia Social defendendo e garantindo os direitos
sociais da comunidade, inclusive no ambito cultural e de saude, seguindo os
principios da Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993), do Estatuto da Pessoa Idosa, Lei 10.741 de 01 de outubro
de 2003.

VI — Motivar, promover e estabelecer convénios ou contratos, com Orgaos
governamentais ou nao governamentais, municipais, estaduais, nacionais e
estrangeiras no ambito social, em todas as areas esportivas, cultural,
educacional, ambiental, salude e congéneres com interesses similares, para
desenvolvimento de projetos e ag¢des comum, quanto as tecnologias e
conhecimentos, palestras, eventos, exposi¢cdes, seminarios, cursos, acdes
educativas e formativas

VIl — Desenvolver servigos, projetos e programas de forma continuada,
permanente e planejada, voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao
dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢ao da
cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais.

VIIl - Desenvolver acdes e projetos junto a pessoa idosa que viabilizem sua
participacéo, ocupacao, atendimento, reciclagem, convivio social, prevencao de
enfermidades, manutencao e garantia de direitos

IX — Desenvolver, fomentar e auxiliar na criacdo de politicas publicas para
habilitacdo e reabilitacdo dos associados, pessoas com deficiéncia, visando a
sua plena integracéo e inclusédo na sociedade.

X — Promover acdes de defesa, preservacao e conservagdo do meio ambiente

XIl - Promover estudos, pesquisa e divulgacdo de conhecimentos nas areas de
interesse humano coletivo, emprego e renda, da saude, assisténcia social,
cultural e esportiva.

XIlI — Desenvolver acdes e projetos voltados as mulheres, visando a promocao
de sua autonomia e ao enfrentamento a violéncia, com vistas a ampliacao de
sua insercdo no mercado de trabalho, a geracéo de trabalho e renda, a igualdade
de género, a saude e direitos reprodutivos, as politicas publicas, direitos
humanos e representacéo politica.

XIV- Estimular, desenvolver e divulgar a pratica esportiva, em toda comunidade,
leia-se criancas, adolescentes, jovens, 32 idade e pessoas com deficiéncia, como
instrumento de treinamento, incluséo social e de saude

Paragrafo unico. Para cumprimento de suas finalidades, a Associacdo se
organizarA em tantas unidades se fizerem necessarias podendo criar
representacgdes, sucursais e filiais em qualquer parte do pais ou do exterior, bem
como mantera as dependéncias que se fizerem necessarias, com a devida



identificacdo, as quais seréo regidas pelo seu Estatuto e por seu Regimento
Interno aprovados pela diretoria.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A Associagdo contard com um numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

FUNDADORES: os que assinarem a ata de fundacdo da Associagao
e sao considerados associados efetivos;

BENEMERITOS: os que contribuem com donativos e doagbes e sdo
considerados associados efetivos;

BENEFICIARIOS: os que recebem gratuitamente assisténcia pela
entidade;

CONTRIBUINTES: os que pagarem a mensalidade estabelecida pela
Diretoria.

Art. 6° - S80 associados toda e qualquer pessoa maior de 18 (dezoito)anos
tenhaqg, e que trabalhar pela realizagdo dos objetivos sociais da Instituicéo,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor, orientacao sexual
ou crenca religiosa, e para seu ingresso devera preencher ficha de inscricéo, e
submeté-la a aprovacado da Diretoria Executiva.

Art. 7° - Dos direitos dos associados:

Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, na forma prevista neste
Estatuto e no Regimento Interno da Associacéo

Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste
estatuto.

Paragrafo unico. Os associados beneficiarios e contribuintes ndo poderéo votar
nem ser votados.

Art. 8° - Dos deveres dos associados:

Cumprir as disposi¢cfes estatutarias e regimentais;
Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
Comparecer e votar por ocasifes das eleicoes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Entidade, para
gue a Assembleia Geral tome providencias;

Aos associados contribuintes, honrar pontualmente com o pagamento
das contribuicbes associativas.



Art. 9° — Os associados néo responderdo, nem subsidiariamente, por quaisquer
compromissos ou obrigacbes assumidas pela Associacdo; porém, seus
Diretores e Conselheiros responderdo pelos atos que excederem os limites de
seus poderes e os praticados com dolo, omissdo ou culpa que gerem danos a
entidade e/ou a terceiros.

Art. 10° - Ao Associado que infringir as disposicbes deste Estatuto, ser&o
aplicadas, pela ordem, as seguintes sancoes:

I. Adverténcia verbal,

Il. Adverténcia por escrito;

[ll. Suspenséo dos direitos por tempo determinado pela Diretoria Executiva;

IV. Exclusdo do quadro de associados, determinada em Assembleia Geral.

§ 1° - Ao associado considerado infrator € dado o direito de solicitar a Diretoria
Executiva, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que tomar
conhecimento da sua penalidade, o seu pedido de reconsideracdo com as
devidas justificativas.

8 2° - No caso de a Diretoria ndo reconhecer ou negar o provimento do recurso,
podera excluir o associado ex officio por, no minimo, 1/5 (um quinto) de seus
membros, e ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 11° — Sera considerada infragdo do Associado:

|. Praticar agresséo fisica ou moral contra os associados;

[I. Agir contra o Estatuto da Associacao;

[ll. Atrasar por 90 (noventa) dias o pagamento de suas contribuicoes;

IV. Desenvolver trabalho paralelo em nome da Associacdo sem o devido
consentimento da Diretoria Executiva.

Art. 12° — Sera considerada falta grave do associado:

I. Danificar intencionalmente bens patrimoniais da Instituicao;

[l. Promover a retirada da Instituicdo de qualquer documento sem a prévia
autorizacao do diretor presidente;

[ll. Causar prejuizo de qualquer natureza a Instituicdo, ou adotar procedimento,
interno ou externo, inconveniente ao bom nome da entidade.

Paragrafo Unico. No caso de falta grave, sera aplicada a sanc¢&o prevista no
inciso IV do Art. 10.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DE ADMINISTRACAO E
DE FISCALIZACAO

Art. 13° — Sdo 6rgaos da Associacao:

. Assembleia Geral;
. Diretoria Executiva e
. Conselho Fiscal.

Secéo | — Da Assembleia Geral

Art. 14°. — A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da Instituicdo, constituir-se-
a dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos estatuarios e pode ser
convocada pelo Diretor Presidente ou seu substituto legal, pela maioria da



Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos
Associados;

I. As reunides devem ser realizadas em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos Associados Efetivos ou em segunda e ultima convocacdo, 30
(trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero dos presentes;

[I. O Presidente da Assembleia sera o Diretor Presidente ou outro membro da
Diretoria Executiva, indicado pela maioria dos Associados Efetivos;

lll. O secretario da assembleia sera indicado e referendado pela maioria dos
associados efetivos presentes.

Art. 15° — Compete privativamente a Assembleia Geral:

|. Eleger e destituir, quando necessario, os membros da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal;

Il. Deliberar e aprovar, com a presenca de no minimo 3/5 (trés quintos) dos

Associados, a reforma do Estatuto, ou em conformidade com o Art. 15, item I;
[Il. Decidir sobre a extingdo da entidade;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, ou permutar bens

patrimoniais da Associagao;
V. Aprovar o Regimento Interno;

VI. Aprovar, depois da avaliacdo do Conselho Fiscal, a Prestacédo de Contas da

Diretoria Executiva;

~

VII. Dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal eleito, a cada 04

(quatro) anos, pelo voto dos Associados Efetivos.

Art. 16° - Anualmente, serdo realizadas 02 (duas) Assembleias Gerais
Ordinarias — AGO dos Associados Efetivos.

§ 1° - A primeira AGO seré realizada até o dia 30 (trinta) de marco de cada

exercicio, para tratar dos seguintes assuntos:

|. Da apresentacdo do Relatorio do exercicio anterior, encerrado em 31 de

dezembro;

Il. Da prestacdo de contas e das demonstracfes contabeis do exercicio findo;



lll. Da eleicdo e posse imediata dos membros da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal, no ultimo ano dos seus mandatos.

§ 2° - A segunda AGO sera realizada até dia 30 (trinta) de novembro de cada
ano para a apreciacao dos Programas e Orcamentos para o préximo exercicio.

Art. 17° - As Assembleias Gerais Extraordinarias — AGE dos Associados Efetivos
podem ser convocadas a qualquer tempo para a substituicAo de cargo na
Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, e para outros assuntos de interesse
da Instituicdo.

Art. 18° - Nas Assembleias Gerais dos Associados Efetivos, é livre a
manifestacéo da palavra, cabendo ao Presidente a responsabilidade pelo bom
andamento e disciplina dos trabalhos, ouvir criticas e sugestdes, novas ideias ou
projetos que venham a engrandecer a Instituicdo, submetendo aos demais,
guando necessario, para aprovacao.

Art. 19° - A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
sera realizada em conjunto. As orientacdes para a inscricdo das chapas
concorrentes constardo no Edital de Convocacao da Assembleia.

§ 1°. O Presidente sera eleito para um mandato de 04 (quatro) anos, com direito
a reeleicdo por no maximo mais 01 (um) periodo consecutivo.

§ 2°. Os demais membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Suplente
serdo eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, com direito a reeleicdo por
no maximo mais 01 (um) periodo consecutivo.

§ 3°. ApOs cumprir o seu mandato € permitido ao Presidente que deixa o cargo,
participar da eleicdo para qualquer outro cargo na Diretoria da Associacao,
exceto o de Presidente.

Art. 20° - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Instituicdo, ou no seu website, ou publicado em qualquer imprensa
local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas antes de sua realizacdo contada a partir da data da
publicacao do respectivo Edital.



Paragrafo Unico. O Aviso de Convocacéo devera conter local, data, horario da
Assembleia, orientacdo sobre inscricdo de chapas concorrentes ao pleito e a
respectiva ordem do dia.

Secéo Il — Da Diretoria Executiva

Art. 21° - A Diretoria Executiva, 6rgado responsavel pela administracdo da
Associagdo, sera constituida por 5 (cinco) Diretores, nos seguintes cargos:

|. Diretor Presidente;

Il. Secretaria e Diretora de Planejamento;
[ll. Diretor Financeiro;

IV. diretor Admnistrativo;

V. Diretor Social.

Art. 22° — A Diretoria Executiva sera eleita por decisdo da Assembleia dos
Associados Efetivos e qualquer substituicdo de seus membros, por rentncia ou
outro motivo, sera realizada por eleicdo em Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, convocada para esse fim.

Art. 23° - Compete a Diretoria Executiva:

|. Praticar todos os atos e rotinas necessarias ao perfeito desempenho das
atividades da Associacao;

II. Solicitar autorizacdo da Assembleia dos Associados Efetivos para adquirir,
alugar, dar em garantia ou alienar bens moveis ou imoveis do Patriménio da
Associacao;

lll.Propor alteracdo do Estatuto e do Regimento Interno;
IV. Constituir mandatarios para atuar em processos de interesse da associagao;
V. Elaborar e executar o programa anual de atividades;

VI. Criar Coordenadorias ou Departamentos necessarios ao bom
desenvolvimento da Associacao;

VII. Reunir-se para deliberar, com a presenca obrigatdria do Diretor Presidente
ou do Diretor Vice-Presidente e de no minimo 3 (trés) membros da Associacao.

Art. 24° — Compete ao Diretor Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, mensalmente ou
guando se fizer necessario;



Il. Representar a Associacdo, ativa e passivamente, judicialmente ou
extrajudicialmente, na sua relagdo com terceiros e em conformidade com o
Cddigo Civil;

[ll. Manter a ordem material e moral da Associacao;

IV. Autorizar a abertura de contas bancérias, emitir e assinar cheques, ordens
de pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associacgao,
sempre em conjunto com o Diretor Vice-Presidente;

V. Admitir, demitir e fixar a remuneracéo de colaboradores;

VI. Celebrar parcerias de assisténcia e cooperacdo técnica com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VII. Contratar prestacdo de servicos de acordo com as necessidades da
Instituicéo;

VIIl. Reunir-se com as equipes de trabalhos para avaliacdo e acompanhamento
das atividades da Instituicao;

IX. Elaborar e apresentar para aprovagao da Diretoria Executiva, Conselho fiscal
e Assembleia Geral dos socios efetivos, o Relatorio Anual de Atividades e as
Demonstracdes Contabeis da Entidade;

X. Baixar resolucdes que orientem o trabalho da Associacao.

Xl. Criar os cargos necessarios remunerados ou nao, e 0s respectivos valores
de remuneracéo

Art. 25° - Compete a Secretaria e diretor de Planejamento:
|. Substituir o presidente na sua auséncia ou impedimentos;
Il. Elaborar planos de estudo visando ao desenvolvimento das atividades da

Associacao;

[1l. Assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboracéo de
proposta/contratos ou convénios referentes a realizacao de pesquisa,
treinamentos e prestacdes de servicos.

Art. 26° - Compete ao Dlretor Financeio:

|. Supervisionar e as receitas, despesas e aplicacdes financeiras da
Associacao;

[I. Movimentar contas bancanas, assinando cheques e recibos juntamente com
o diretor presidente;

[11.Dirigir e fiscalizar a contabilidade da Associacao;



IV. Supervisionar a elaboracao da proposta orcamentaria para cada exercicio,
referente ao custeio movimneto financeirodo;

V. Elaborar balancetes trimestrais, balan¢o anual e prestacao de contas
juntamente com a diretona para submeter a Assembleia Gcral;

VI. Elaborar e apresentar balancetes trimestrais para exame pela Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal;

VIl.Elaborar balango anual para apreciagdo do Conselho fiscal e da Assembleia
Geral,

Paragrafo Unico: a movimentacg&o bancaria da Associacio sera efetuada em
conjunto, pelo presidente e pelo Diretor Financetro, na falta o Diretor
Adminisfrativo, devendo constar as duas assinaturas para validar qualquer
documento financeiro ou contrato oneroso

Art. 27° - Compete ao Dliretor Administrativo:

|. Prestar assistencia as reunioes da Administracdo e Aseembleia, lavrandoo as
atas em livro proprio e promovendo o registro legal das mesmas;

Il. Manter cadastro atualizado de todos os membros da instituicéo;

[ll. Arquivra e manter em local seguro todos os documentos pertinentes a
instituicdo e cedé-los aos demais integrantes quando necessario;

VI. Receber e enviar correspondéncias quando solicitado pelo Diretoria
Executiva;

V. Zelar pelo patrimbnio da instituicdo, e pela conservacdo de seus bens
materiais.

Art. 28° - Compete ao Diretor Social:

|. Representar a instituicdo, ativa ou passivamente, em conjunto com o Diretor
Presidente, ou quem o substituir;

Il. Promover, dirigir e orientar a integracdo social dos associados, através de
atividades socio-culturais;

lll. Representar e promover campanhas sociais para a institui¢ao;

Secéo Il - Do Conselho Fiscal



Art. 29° - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da instituicdo, constituido por
3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria e que tem por objetivo, indelegavel, dar parecer sobre todos os
atos da Diretoria Executiva,;

8 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

§ 2°. Em caso de impedimento de um membro titular, 0 mandato serd assumido
pelo respectivo suplente.

Art. 30° - O Conselho Fiscal deve funcionar com a presenca minima de 3 (trés)
membros, entre titulares e suplentes.

Art. 31° — E decis&o dos Conselheiros indicar, entre os seus membros titulares,
o Presidente do Conselho Fiscal, que respondera pela coordenacédo das
atividades do 6rgéo, podendo ser substituido sempre que se fizer necessario.

Art. 32° - O Conselho Fiscal deve programar e cumprir um calendario anual de
reunibes para Vverificacdo dos documentos contabeis da instituicao,
apresentados pelo Diretor Presidente.

Art. 33° - Ficara automaticamente destituido de o seu cargo o conselheiro titular
ou suplente que faltar a 3 (trés) Assembleias ordinarias ou extraordinarias
consecutivas, sem justificativa prévia por escrito.

Art. 34° - Compete ao Conselho Fiscal:
|.Fiscalizar e emitir parecer, quando necessario, sobre todos os atos da diretoria;

Il. Analisar e emitir parecer sobre os balancete, as demonstracdes contabeis e
requisitar, quando necessario, a documentacdo comprobatéria de operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

[1l.Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 35° - Os membros da Diretoria Executiva perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

. Malversacéao ou dilapidacédo do patrimonio social;
. Grave violacao deste estatuto;
. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em

03 (trés) reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa

comunicacao;

§ 1°. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral com quérum de

3/5 (trés quintos), que devera ser especialmente convocada para esse fim.



§ 2°. As substituicdes serdo feitas pela Assembleia Geral com quérum de 3/5
(trés quintos) quando se tratar da desisténcia ou perda de mandato de algum

membro da Diretoria Executiva;

Paragrafo unico. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, qualquer dos associados efetivos podera convocar a
Assembleia Geral que elegera uma comissao eleitoral composta por 05 (cinco)
membros, que administrara interinamente a Associagdo e convocara novas
eleicbes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condi¢cdes
ficardo no cargo apenas pelo tempo remanescente do mandato dos membros
renunciantes.

CAPITULO IV — DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 36° — Constituir-se-a receita da Associacao:

. Contribuicdo dos associados;

. Subvencdes da Administracdo Publica Direta e Indireta;

. Doacdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas;

. Contribui¢cdes de organismos e entidades nacionais ou internacionais;

. Verbas oriundas de convénios, parcerias, contratos, premiacoes,

projetos de fomento, termos de colaboragéo e de cooperagdo com a

Administracdo Publica Direta e Indireta;

. Lucro liquido obtido da realizacdo de projetos profissionalizantes e

geracao de renda;

. AplicacBes no mercado financeiro;

. Os resultados das atividades produtivas previstas e autorizadas nesse
Estatuto;

. Emendas parlamentares;

. Quaisquer bens, direitos e valores adventicios.

Art. 37° — Constituir-se-a patriménio da CEAMI:

. Os bens moveis ou imdéveis, veiculos, provenientes de compras,

doacdes e legados;



. Titulos e A¢Bes e demais instrumentos legais do mercado financeiro

de capitais.

Paragrafo Unico. A Associacao podera receber bens em comodato por tempo
indeterminado.

Art. 38° - A instituicdo ndo distribuira a seus conselheiros, associados,
instituidores ou benfeitores seus resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, e,
na hipétese de prestacéo de servicos a terceiros, publicos ou privados, com ou
sem cessdo de mao de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios
relativos a imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal.

Art. 39° — Seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores
ou benfeitores n&o percebem remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, das
funcbes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelo respectivo ato
constitutivo, ressalvado o disposto nos § 1° e § 2° do art. 3° da Lei Complementar
n° 187, de 2021.

Art. 40° — A alienacéo, transferéncias ou permutas dos bens imodveis da
Associacdo, necessitam de autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim com quérum de 3/5 (trés quintos).

Art. 41° — Em caso de dissolucédo ou extingdo da Associacdo, conforme art. 5°,
[l do Decreto n. 11.791 de 21 de novembro 2023, o eventual acervo patrimonial
remanescente devera serd destinado a instituicdo congénere devidamente
certificada ou as entidades publicas.

CAPITULO V — DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS E GERADORAS DE
RECURSOS

Art. 42° — A Associacao, com a finalidade de custear os objetivos sociais, podera
manter as seguintes atividades produtivas e geradoras de recursos:

Realizacdo de cursos e eventos de todas as naturezas possiveis ao

bem comum dos associados;

. Prestacdo de servicos a comunidade como locacgdes, servicos de

midias sociais, de impresséao e outros;

. Prestacdo remunerada de servicos em geral a empresas publicas,

privadas e pessoas fisicas, nos moldes da legislacdo em vigor,

. Realizar atividades e eventos de competicdes de todas as naturezas

esportivas;



. Atividade todas as areas da saude, inclusive de reabilitacdo fisica e

social;

. Desenvolvimento de atividades de producéo e/ou comercializagdo de

mercadorias, bens e servigos, conforme legislagéo vigente.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS PRESTACOES DE
CONTAS

Art. 43° - O exercicio social coincidira com o ano civil, terminando em 31 de
dezembro de cada ano, quando a Diretoria Executiva elaborara a prestacao de

contas a ser submetida a Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 44° — A gestao, a escrituracédo contabil e as prestacdes de contas realizadas

pela Associacdo devem atender:
I. Aos principios e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1. A publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio
de atividades e das demonstracdes financeiras, incluindo as certidées negativas
de débitos junto aos 6rgaos de fiscalizacdo e controle, colocando-os a disposicéo

para exame de qualquer associado;

1. A realizac&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes; e,
guando for o caso, da aplicacdo de eventuais recursos e objetos de parcerias

firmadas com o poder publico, ou instrumentos congéneres.

Paragrafo Unico. As prestacdes de contas dos recursos e bens de origem
publica recebida pela Associacdo serdo realizadas conforme determina o

Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 45° — O resultado do exercicio serd, obrigatoriamente, aplicado no

desenvolvimento e nas atividades que constituem o objeto da Associacéao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46° — A Instituicdo sO pode ser extinta depois de decorridos 5 (cinco) anos
da completa paralisacdo das suas atividades e por deliberacdo de uma
Assembleia Geral Extraordinaria dos Associados Efetivos especialmente
convocada para esse fim, com a presenca do representante do Ministério Publico
Estadual.



Art. 47° — O presente Estatuto e o Regimento Interno da Entidade podem ser
reformados, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinéria dos Associados Efetivos ou para se adequar a Legislacao vigente.

Art. 48° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral e pela legislagdo em vigor.

Art. 49° — Este estatuto foi reformado e aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinéria dos Associados Efetivos realizada no dia 08 de abril de 2024, as
15:30 h, entrando em vigor a partir desde data.

Macei6/AL, 08 de abril de 2024.

MARIA JOSE DOS SANTOS
Diretor-Presidente



