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[bookmark: _Hlk203735396]3. Projeto Juventude e Reparo: Formação e Protagonismo

Área(s): Educação, Juventude, Direitos Humanos
Exemplo de OSCs indicadas: Associação Cultural Alvorada, ProHumanos
Descrição:
Formação cidadã de jovens moradores das áreas atingidas para atuação em projetos locais, fortalecimento de lideranças e construção de agendas coletivas de futuro, com base em direitos humanos e justiça ambiental.


Este projeto atende ao Objetivo 3 do Projeto 3 – Desenvolvimento Institucional de Organizações da Sociedade Civil referente ao edital Nosso Chão, Nossa Terra MCZ|24035|2024001:
Objetivo 3: Promover a sustentabilidade das OSCs, incentivando práticas de captação de recursos, desenvolvimento de parcerias e inovação social

O modelo de projeto aqui proposto é baseado na Lei Nº 13.019 de 31 de julho de 2014.
Seção VII, Art. 22, incisos I, II, IIA, III, IV, 

1. DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA
As comunidades afetadas pelo afundamento do solo em Maceió vivem, além das perdas materiais, um esvaziamento de oportunidades para suas juventudes. Muitos desses jovens encontram-se em situação de vulnerabilidade social, com poucas perspectivas de inserção qualificada em processos de participação cidadã, formação política ou construção de projetos de vida sustentáveis em seus territórios.
O afastamento compulsório de suas raízes e a insegurança quanto ao futuro contribuem para sentimentos de desmobilização, falta de pertencimento e desvalorização de suas capacidades como agentes transformadores. Nesse contexto, é necessário fortalecer as juventudes enquanto sujeitos de direitos, proporcionando-lhes formação qualificada, espaços de escuta, de elaboração de propostas e de fortalecimento de suas lideranças.
O projeto visa atuar diretamente nessa lacuna, por meio da formação cidadã e em direitos humanos, com ênfase no fortalecimento da autonomia, da participação e do protagonismo juvenil como ferramenta de reparação simbólica e de construção de futuros coletivos.

2. DESCRIÇÃO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
Metas:
· Formar 50 jovens moradores de comunidades afetadas em direitos humanos, cidadania, justiça ambiental e participação política.
· Realizar 4 oficinas temáticas presenciais, com foco em práticas cidadãs, juventudes e reparação.
· Realizar 2 seminários comunitários com participação das juventudes formadas, das lideranças locais e das famílias.
· Construir de forma participativa um documento público de propostas elaborado pelos jovens para políticas de reparação e futuro.
Atividades:
· Diagnóstico inicial e mobilização dos jovens participantes.
· Elaboração e realização das oficinas temáticas.
· Realização dos seminários comunitários.
· Produção coletiva do documento final de propostas.
· Acompanhamento pedagógico contínuo por equipe técnica especializada.
· Divulgação dos resultados nas redes sociais e canais da OSC.

3. PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA
	Natureza da Receita
	Valor (R$)

	Recursos da parceria pública
	90.000,00

	Contrapartida da OSC (não financeira - equipe, espaço, equipamentos)
	—

	Total da Receita
	R$ 90.000,00

	Despesas
	Valor (R$)

	Equipe técnica (coordenação, pedagogia, facilitadores)
	45.000,00

	Produção e materiais pedagógicos (apostilas, cartilhas, kits)
	10.000,00

	Estrutura para oficinas e seminários (espaço, equipamentos, alimentação)
	15.000,00

	Logística de transporte dos jovens participantes
	10.000,00

	Comunicação e divulgação (mídias sociais, artes gráficas, audiovisual)
	5.000,00

	Reserva técnica / imprevistos (até 5%)
	5.000,00

	Total das Despesas
	R$ 90.000,00



4. FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS
A execução será realizada por OSC com comprovada experiência em educação popular, juventude e direitos humanos, em articulação com redes locais e coletivos juvenis. As atividades serão realizadas de forma presencial e participativa, em locais acessíveis às comunidades atingidas.
A metodologia adotará práticas da educação popular, rodas de diálogo, oficinas criativas e construção coletiva de soluções, assegurando o protagonismo dos participantes desde a concepção até a finalização do projeto. A equipe técnica acompanhará continuamente as ações e prestará suporte pedagógico e metodológico.
O cumprimento das metas será garantido por cronograma rigoroso, relatórios mensais de execução, atas das atividades e acompanhamento dos indicadores estabelecidos.

5. DEFINIÇÃO DOS PARÂMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
	Meta
	Indicadores de aferição
	Forma de comprovação

	50 jovens formados
	Nº de participantes certificados
	Listas de presença, certificados, fotos das atividades

	4 oficinas realizadas
	Nº de eventos realizados
	Registros fotográficos, atas, materiais produzidos

	2 seminários comunitários realizados
	Nº de eventos, nº de participantes
	Relatórios, listas de presença, registros audiovisuais

	Documento público elaborado pelos jovens
	Documento produzido, validado e divulgado
	Cópia do documento, link de publicação, registros de entrega



6. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO
	Mês
	Atividades principais
	Metas físicas previstas
	Despesa estimada (R$)
	Categoria de despesa

	Mês 1
	Diagnóstico inicial, mobilização, seleção dos 50 jovens
	Seleção de 50 participantes / Mobilização concluída
	10.000,00
	RH / Logística / Comunicação / Planejamento

	Mês 2
	Elaboração de conteúdos pedagógicos e materiais (apostilas, cartilhas)
	Produção e finalização dos materiais didáticos
	10.000,00
	Produção de materiais / Comunicação

	Mês 3
	Realização de 2 oficinas temáticas presenciais
	2 oficinas / 50 participantes
	15.000,00
	Estrutura / Alimentação / RH / Logística

	Mês 4
	Realização de mais 2 oficinas presenciais
	2 oficinas / 50 participantes
	15.000,00
	Estrutura / Alimentação / RH / Logística

	Mês 5
	Realização dos 2 seminários comunitários
	2 seminários / 50 jovens / famílias e lideranças locais
	20.000,00
	Estrutura / RH / Alimentação / Logística

	Mês 6
	Produção e divulgação do documento público / Encerramento e avaliação
	Documento elaborado e divulgado / Evento de encerramento
	20.000,00
	RH / Comunicação / Logística / Reserva Técnica

	Total
	
	Metas todas cumpridas conforme planejamento
	90.000,00
	Conforme descrito acima



7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
	Atividades / Meses
	Mês 1
	Mês 2
	Mês 3
	Mês 4
	Mês 5
	Mês 6

	Diagnóstico inicial e mobilização dos jovens
	X
	
	
	
	
	

	Elaboração dos conteúdos e materiais pedagógicos
	
	X
	
	
	
	

	Realização das oficinas presenciais (2 primeiras)
	
	
	X
	
	
	

	Realização das oficinas presenciais (2 últimas)
	
	
	
	X
	
	

	Realização dos seminários comunitários
	
	
	
	
	X
	

	Produção do documento público pelas juventudes
	
	
	
	
	X
	X

	Divulgação e comunicação (contínua ao longo do projeto)
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Encerramento e avaliação final
	
	
	
	
	
	X

	Relatórios e prestação de contas
	
	X
	
	X
	
	X
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