ANEXO 03
FORMULARIO DE INSCRICAO E PLANO DE TRABALHO

EDITAL N° 11/2025 - FOMENTO A FORMAGAO AUDIOVISUAL

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se ainscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando
as principais atuacfes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se
quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) N&o pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual
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Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria
( ) Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( ) Sim
( ) Néo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Néo tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduacdo Completo
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( ) Pos-Graduacao Incompleto

Qual asuarenda mensal fixaindividual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos
3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracfes nos ultimos 3 meses. Em 2025, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.518,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacéo Continuada
( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas?
( )Sim ( ) Néo
Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena
() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungéo/profissdo no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé estarepresentando um coletivo (sem CNPJ)?
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( ) Nao
()Sim
Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
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PESSOA JURIDICA (EXCETO MEI)
O preenchimento para MEI deve ser no formulario acima

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razéao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

Data de nascimento do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Nao Binaria

( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca
() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?

( )Sim
( )Nao
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Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual
( ) Multipla

( ) Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagao completo

( ) P6s-Graduacao Incompleto
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PLANO DE TRABALHO

Orientagoes Técnicas Para a Elaboragao do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho é o documento que organiza, de forma clara e objetiva, como
a proposta cultural sera executada. Ele deve demonstrar a coeréncia entre os objetivos,
as metas, o publico-alvo, o cronograma de agdes e os resultados esperados, além de
apresentar justificativas que evidenciem a relevancia cultural e social do projeto.

As informacgdes prestadas no Plano de Trabalho devem possibilitar a analise técnica,
garantindo que a proposta seja exequivel, relevante e alinhada ao objeto do edital.

A seguir, apresentam-se orientagées sobre os campos que compdem o Plano de
Trabalho:

1.1. Justificativa
a) Apresente a motivagao da proposta: por que este projeto é importante?
b) Destaque a relevancia cultural, social, educativa ou histérica da agao.
c) Descreva o contexto em que a acao sera realizada (territério, comunidade,
segmento, tematica, etc.).
d) Aponte problemas ou demandas que o projeto busca atender.

1.2. Objetivo Geral
a) Explique qual transformagéo ou impacto principal o projeto pretende alcancar.
b) Deve ser claro, amplo e alinhado com a finalidade do edital.

Exemplo: “Promover o acesso a cultura popular entre jovens do sertdo alagoano por meio
da realizagao de oficinas de maracatu e coco de roda.”

1.3. Objetivos Especificos
a) Apresente de 2 a 5 objetivos concretos, vinculados as agdes a serem realizadas.
b) Eles devem indicar agdes mensuraveis e prazos possiveis.

Exemplo: “Realizar 4 oficinas de percussdo com mestres populares locais”; “Produzir 1
apresentacao publica com os participantes ao final das atividades”.

1.4. Metas e Etapas
a) Descreva metas claras, mensuraveis e alcangaveis, com prazos de execugao
definidos.
b) Relacione as etapas necessarias para alcangar cada meta.

Exemplo de Meta: “Formar 50 jovens em introducdo ao teatro de rua no periodo de trés
meses.”

1.5. Atividades Previstas
a) Liste as principais agbes que compdem o projeto, explicando como seréo realizadas.
b) Indique o responsavel por cada atividade, se possivel.

Exemplo: “Oficina de confecc¢ao de figurinos (com duragao de 5 dias)”; “Sessdes de ensaio
aberto ao publico”; “Exibi¢ao publica gratuita em praga aberta”.
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1.6. Recursos de Acessibilidade

Acessibilidade arquiteténica:

e Rotas acessiveis, com espacgo de manobra para cadeira de rodas;

e Piso tatil;

e Rampas;

e Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e Corrimaos e guarda-corpos;

e Banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
e Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

e Assentos para pessoas obesas;

e lluminagao adequada.

Acessibilidade comunicacional:

e AlLingua Brasileira de Sinais - Libras;

e O sistema Bralille;

e O sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
¢ A audiodescrigao;

e As legendas;

e Alinguagem simples;

e Textos adaptados para leitores de tela.

Acessibilidade atitudinal:

e Capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

e Contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

e Formacéao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

¢ Outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

1.7. Publico-Alvo
a) ldentifique com clareza quem sera beneficiado pela proposta.
b) Informe perfil, faixa etaria, localidade, condicao de vulnerabilidade (se for o caso),
entre outros aspectos.

Exemplo: “Adolescentes e jovens entre 14 e 25 anos residentes na periferia urbana de
Palmeira dos indios.”

1.8. Resultados Esperados
a) Indique os produtos, impactos ou transformagées que o projeto pretende alcangar.
b) Especifique indicadores mensuraveis, quando possivel.

Exemplo: “80% de presenca dos participantes nas oficinas”; “Produgdo de um video

documentario”; “Formacao de coletivo artistico local”.

1.9. Cronograma de Execugao
a) Apresente um calendario claro das atividades, de forma mensal ou por etapa.
b) Deve estar compativel com o prazo de vigéncia do Termo de Execugao Cultural.
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A Observagoes Importantes:

a) Evite linguagem genérica ou excessivamente técnica.

b) O Plano de Trabalho deve ser coerente, completo e conciso.

c) Todas as agdes previstas devem estar vinculadas ao objeto da proposta e aos
recursos solicitados.

d) Este documento sera utilizado na analise técnica da proposta e também servira de
base para o acompanhamento da execucéao e prestacédo de contas.

1.10. Compatibilidade Or¢camentaria

A composigdo dos custos devera respeitar os valores praticados no mercado,
observando a razoabilidade dos pregos e a adequagéo dos gastos ao porte do projeto.

Nos termos da Lei Federal n° 14.903/2024 (Novo Marco do Fomento a Cultura), os
recursos do Termo de Execugao Cultural poderao ser utilizados para o pagamento de:

a) Prestacao de servicos;

b) Aquisicdo ou locacao de bens;

c) Remuneracgao de equipe de trabalho, com os respectivos encargos legais;

d) Diarias de viagem, para custear hospedagem, alimentagdo, transporte e
necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho;

e) Diarias para custear hospedagem, alimentacao e transporte de equipe de trabalho,
independentemente do regime de contratagao;

f) Despesas com tributos e tarifas bancarias;

g) Assessoria juridica, servigos contabeis ou assessoria de gestao de projeto;

h) Fornecimento de alimentag&o para a equipe de trabalho ou para a comunidade em
gue ocorre a execugao da acao cultural;

i) Desenvolvimento e manutengao de solugdes de tecnologia da informacgéo;

]) Assessoria de comunicagdo e despesas com divulgagdo e impulsionamento de
conteudo;

k) Despesas com manutengao de espacgos, inclusive aluguel, e com contas de agua e
energia, entre outros itens de custeio;

I) Realizagdo de obras e reformas e aquisi¢gao de equipamentos;

m) Outras despesas necessarias ao cumprimento do objeto da agao cultural.

Recomendagoes:

a) Detalhe os itens de forma clara e objetiva, evitando termos genéricos. Exemplo:
“servico de mediacéao cultural em escola publica” em vez de apenas “servigo”;

b) Apresente estimativas compativeis com os pregos de mercado;

c) Garanta coeréncia entre as metas, as atividades e os custos, demonstrando que os
recursos estdo adequadamente vinculados a execugéo do objeto cultural;

d) Verifique se todas as despesas estdo devidamente justificadas, evitando
inconsisténcias que possam comprometer a aprovagao ou execugao do projeto;

e) Evite a previsdo de despesas alheias ao objeto cultural ou que ndo se enquadrem
nas possibilidades legais.

Atencao! A apresentagcdo de informagbes incompletas, incoerentes ou insuficientes
podera comprometer a avaliacdo técnica do projeto e a sua classificagdo no processo
seletivo.
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1. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Categoria em que ira concorrer:
[0 Categoria 01 — Faixa 01
[0 Categoria 01 — Faixa 02
[0 Categoria 01 — Faixa 03

Descrigao do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informagées gerais sobre o
seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por
que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou
seja, deve informar o que vocé pretende alcangcar com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

META1

(INSERIR O NOME DA META)

Realizagdo de eventos culturais, como capacitagdes, producées, festivais, mostras,
exposicées, apresentagbes teatrais, musicais, de dancga, entre outros, que valorizem a
diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressbées
culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas
populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do
projeto, tanto localmente quanto em outras regioes.

a) Plano de Agéao da Meta:

N° Objetivos da Meta Atividades a serem Como serao realizadas
realizadas as atividades?

Pré-producgéo; (exemplo)
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Produgéo; (exemplo)

Pés-producgéo; (exemplo)

Custos de divulgacéo,
4 | (exemplo)

10

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagao da Meta:

META 2

(INSERIR O NOME DA META)

Realizacdo de eventos culturais, como capacitagdes, produgées, festivais, mostras,
exposicées, apresentagbes teatrais, musicais, de dancga, entre outros, que valorizem a
diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressbes
culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas
populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e
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divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do
projeto, tanto localmente quanto em outras regibes.

a) Plano de Acao da Meta:

N° Objetivos da Meta Atividades a serem Como serao realizadas
realizadas as atividades?

1

2

3

4 | *outra atividade
(acrescentar outras
atividades, se necessario,
incluindo as respectivas
linhas no quadro)

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagao da Meta:

*Inserir quantas metas forem necessarias para a realizagdao do projeto.

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agbes
culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais,
sites, midia local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de
parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgaos publicos, instituicbes culturais e outros
atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais realizadas.

Criagcao de mecanismos para o registro e documentacgéo das atividades realizadas, como
producgéo de relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.
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a) Plano de Ag¢ao da meta 3 - Registro e Divulgagao:

N° Objetivos da Meta Atividades a serem Como serao realizadas
realizadas as atividades?

1

2

3

4

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagao da Meta:

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagbes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas séo criangas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a
que seu projeto se direciona?)

Sua acgao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
O Pessoas vitimas de violéncia

[] Pessoas em situagcao de vulnerabilidade econémica

[0 Pessoas em situagao de rua (moradores de rua)

O Pessoas em situagao de restrigdo e privagao de liberdade (populagao carceraria)
O Pessoas com deficiéncia

[0 Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

O Mulheres

O LGBTQIAPN+

O Povos e comunidades tradicionais

O Negros e/ou negras

O Ciganos

O Indigenas
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[0 Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

O Outros, indicar qual.

Local onde o projeto sera executado (/nforme os espacos culturais e outros ambientes,
além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsao do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe (Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
sequir)

Nome do Funcao no CPE/CNPJ

. . Mini curriculo
profissional/Empresa Projeto

(Insira uma breve
descricdo da
Ex: Marcos de Produtor 123456789101 trajetoria da
Almeida pessoa ou
empresa que sera
contratada)

*Inserir quantas linhas
forem necessarias

Cronograma de Execugao (Descreva 0s passos a serem seguidos para execug¢édo do
projeto)

Atividade Etapa Descrigcao Inicio Fim
Divulgagéo do
Ex: projeto nos

Pre-producgéo 11/10/2024 11/11/2024

veiculos de
imprensa

Comunicagao

*Inserir quantas
linhas forem
necessarias
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Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (Informe se o
projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras
fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde seréo
empregados no projeto)

0 Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
O Apoio financeiro municipal

O Apoio financeiro estadual

[0 Recursos de Lei de Incentivo Municipal
00 Recursos de Lei de Incentivo Estadual
O Recursos de Lei de Incentivo Federal
[0 Patrocinio privado direto

[0 Patrocinio de instituigao internacional
[0 Doacbes de Pessoas Fisicas

[0 Doacbes de Empresas

[0 Cobranga de ingressos

O Outros, indicar qual.

(Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&o, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos produtos
a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe
onde o0s recursos arrecadados serdo aplicados no projeto)

2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (Caso seja necessario, junte documentos que
auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e
portfolios, entre outros documentos que achar necessario)
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

(Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estao relacionadas)

OBS.: Pode haver a indicagao do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc.) utilizado
com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selegao.

Especificagado / Descri¢ao

da Meta: META 1 _
DISCRIMINAGAO olisr‘ggzt’:ggg: Data VALOR
DOS SERVIGOS E UNID. VALOR VALOR tr Data de | TOTAL
ETAPAS DAS JUSTIFICATIVA | yuepipa | QUANT. | yNiITARIO | TOTAL ':":‘?:n“‘;':i':adde° in?fio término| DA
CONTRATACOES ! META
calculo
1. R$ 0,00
1.2. R$ 0,00 RS
1.3. R$ 0,00 0,00
1.4. R$ 0,00
Especificagao / Descrigao META 2
da Meta: i
DISCRIMINACAO olzsr';':;’t‘?ggg: Data VALOR
DOS SERVICOS E UNID. VALOR VALOR tr Data de | TOTAL
ETAPAS pas | JUSTIFICATIVA| yepipa | QUANT | yNiTARIO | TOTAL ':’en‘f:r:;':i':adde° in?‘fio término| DA
CONTRATACOES ! META
calculo
2.1. R$ 0,00 RS
2.2. R$ 0,00 0,00




2.2. R$ 0,00
24. R$ 0,00
Especificagao / Descrigao META 3
da Meta: _
DISCRIMINAGAO olisr;':zt‘:ggg: Data VALOR
DOS SERVICOS E UNID. VALOR VALOR - Data de | TOTAL
S DAS JUSTIFICATIVA | yepipa | QUANT- | yNiTARIO | TOTAL | Pregoutilizado | de 4.0l pa
CONTRATAGOES DLl ETAC N 2 META
calculo
3.1. R$ 0,00
3.2, R$ 0,00 R$
3.3. R$ 0,00 0,00
3.4. R$ 0,00
VALOR TOTAL DO PROJETO 0R0$o
*Inserir a quantidade de linhas necessarias para descrever toda a aplicacdo dos recursos.
Local, Data.

Assinatura do Proponente




