ANEXO 02

CRITERIOS DE AVALIACAO
EDITAL N° 16/2025 - FOMENTO A ECONOMIA CRIATIVA

P

Entende-se por “analise de mérito cultural” a identificacéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas
segundo os critérios estabelecidos a seguir:

1. CRITERIOS OBJETIVOS

| - Atuacéao da Instituicao (100,0 pontos)

Neste bloco, a avaliacdo seré realizada com base no portfélio e nos demais documentos que comprovem a atuagao da instituicao.
E fundamental que a instituicdo apresente toda a documentagéo necessaria para evidenciar o atendimento a cada item de avaliacéo,
uma vez que a auséncia de comprovacao implicara na desconsideracdo dos respectivos critérios.

Critérios Descricéao Pontuacoes
¢ N&o atende Atende parcialmente | Atende plenamente
A Comprovacdo da atuagdo continua da
Experiéncia no o
instituicdo no segmento cultural 0,0 10,0 20,0
Segmento Cultural . .
relacionado ao projeto.
Impacto cultural e contribuicdo da
Relevancia Cultural instituicdo para o fortalecimento da cultura 0,0 7,5 15,0
no segmento proposto.
Comprovacdo de acgbes anteriores que
Compromisso com a | valorizem a diversidade cultural, étnica, de
) . N L 0,0 7,5 15,0
Diversidade Cultural género, de racga, territorial e de
acessibilidade.
L ~ Quantidade e qualidade de projetos
RIS de.Execugao culturais executados nos ultimos 3 (trés) 0,0 7,5 15,0
de Projetos
anos.
Capacidade Técnica e | Estrutura e equipe técnica disponiveis para
. : ~ ; 0,0 6,0 12,0
Administrativa a gestdo do projeto.
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Enraizamento e atuacdo comprovada em
Insercéo Territorial diferentes regides ou em territérios de 0,0 6,0 12,0
vulnerabilidade cultural.
Capacidade de atingir diferentes publicos
Abrangéncia de Publico | (idade, género, territério, diversidade 0,0 5,5 11,0
social, etc.).
Subtotal | 0,0 50,0 100,0

Il - Plano de Trabalho (100,0 pontos)

Neste bloco, a avaliacdo serd baseada nas informacdes detalhadas no plano de trabalho do projeto. Portanto, é essencial que o
proponente elabore o plano considerando todos os critérios listados a seguir, assegurando que cada item seja devidamente

contemplado e justificado.

Critério Descricéao AT Yol
¢ N&o atende Atende parcialmente | Atende plenamente
Clareza e Coeréncia Coerepqa enire objetivos, metas e 0,0 10,0 20,0
estratégias.
Relevancia e Grau de relevancia do projeto para a area
e cultural e qualidade da justificativa 0,0 7,5 15,0
Justificativa
apresentada.
Viabilidade Técnica Exeq_wbllldade das at|V|d_ades propostas, 0.0 75 15.0
considerando prazos, equipe e recursos.
Potencial do projeto de gerar impacto
Impacto Sociocultural | social, inclusdo e democratizacdo do 0,0 7,5 15,0
acesso a cultura.
Inovagéo e Criatividade Grau de,m'ova(;ao na proposta artistica ou 0.0 6.5 13,0
metodoldgica do projeto.
Estratégias de Existéncia de acdes que promovam
Acessibilidade e acessibilidade fisica, comunicacional, 0,0 6,0 12,0
Inclusé&o social e cultural.
Estratégias de Planejamento para continuidade dos
- ) . . . 0,0 2,5 50
Sustentabilidade impactos do projeto apos sua realizacao.
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Existéncia de acgbes, beneficidrios ou
impacto direcionado aos grupos
Prioridade a Grupos em | historicamente vulneraveis (populacéo 00 25 50
Vulnerabilidade Social | negra, indigena, LGBTQIAPN+, periferias, ' ' ’
pessoas com deficiéncia, pessoas 60+,
entre outros).
Subtotal Il 0,0 50,0 100,0

lIl - Plano de Aplicacédo de Recursos

Este bloco tem como objetivo avaliar a maneira como os recursos financeiros serdo distribuidos e aplicados durante a execucgao
do projeto, assegurando que o or¢camento seja bem estruturado, transparente e adequado as necessidades do projeto. A
transparéncia na gestdo dos recursos € essencial para garantir que o investimento publico seja utilizado de maneira eficiente e que
0s impactos do projeto sejam sustentaveis.

Critério Descrigao Eoniflagocs
¢ N&o atende Atende parcialmente | Atende plenamente
Clareza na Distribuic&o De'galhaNmento claro e justificado sobre a
aplicacdo dos recursos em cada etapa do 0,0 12,5 25,0
dos Recursos )
projeto.
Proporcionalidade entre 0 orgamento
Adequacgéao proposto e as necessidades do projeto, 0.0 125 25 0
Orgcamentaria incluindo adequagdo dos custos aos ’ ' ’
valores apresentados.
Capacidade da instituicdo de executar o
Viabilidade Financeira | PIaN0 or¢amentario dentro do prazo e com 0,0 12,5 25,0
a infraestrutura disponivel, sem
comprometer a execu¢ao do projeto.
Avaliacdo da inclusdo de recursos e
Acessibilidade e estratégias que garantam o0 acesso de
~ AP o 0,0 12,5 25,0
Incluséo pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, bem como a implementacao de
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o el

acOes para promover a acessibilidade
fisica, comunicacional e social no projeto.
A proposta deve considerar a adaptacdo
do ambiente, materiais, tecnologias
assistivas ou meios de comunicagao
acessiveis.

Subtotal Il 0,0 50,0 100,0

IV - Calculo da Nota Final
Subtotal | (Atuagéo da Instituicdo): 100,0 pontos
Subtotal Il (Plano de Trabalho): 100,0 pontos
Subtotal 1l (Plano de Aplicacdo de Recursos): 100,0 pontos
Nota Final = (Subtotal | + Subtotal Il + Subtotal Ill) + 3

Atencao! Os critérios gerais sao eliminatorios de modo que o agente cultural que receber pontuacao 0,0 (zero) em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.

Atencéao! Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos, sendo
desclassificados os que obtiverem nota inferior.
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