ANEXO 01

CATEGORIAS, RESERVAS DE VAGAS E DISTRIBUICAO TERRITORIAL

EDITAL N° 24/2025 - PREMIACAO AOS AGENTES CULTURAIS DO
SEGMENTO ARTESANATO

1. CATEGORIAS

NOME, DESCRICAO E
QUANTIDADE DE VAGAS
DA CATEGORIA

VALOR
UNITARIO DA
PREMIACAO

QUEM PODE
PARTICIPAR

VALOR TOTAL
DISPONIVES
PARA A
CATEGORIA

CATEGORIA1 -
PEQUENOS ARTESAOS

50 (cinquenta) vagas
disponiveis

Esta categoria é destinada a
pequenos artesdos e artesds que
atuam de forma autbnoma e
possuem baixa capacidade de
producdo. O objetivo é apoiar

R$ 5.000,00
(cinco mil reais)

Pessoas fisicas

R$ 250.000,00
(duzentos e
cinquenta mil
reais)

<

projetos voltados a continuidade,
fortalecimento ou melhoria da
producdo artesanal local, com
foco em pessoas com pouco
acesso a recursos financeiros, que
ndo possuam loja fisica ou virtual,
e que ndo participem de grandes
circuitos de comercializagéo.

2. DA QUANTIDADE DE PROPOSTAS

Cada proponente podera se inscrever apenas 01 (uma) vez neste edital. Caso
sejam identificadas multiplas inscri¢des por um mesmo proponente, serd considerada
apenas a Ultima enviada, sendo as demais automaticamente desclassificadas. Por esse
motivo, é fundamental que o proponente esteja atento as regras do edital: se, por exemplo,
inscrever primeiro uma proposta em uma categoria de valor mais elevado e,
posteriormente, outra de valor inferior, sera esta Ultima a Unica considerada, com a
excluséo integral da anterior.

3. DESCENTRALIZACAO E RESERVA DE VAGAS

3.1.  Da descentralizacao

O presente edital utilizara reserva de vagas para proponentes das 09 (nove) regides
administrativas do Estado de Alagoas (Decreto Estadual n° 93.607/2023), conforme
guantidades abaixo:




Categoria
) » 01
Cidades e Regides
Quantidade

METROPOLITANA (Macei6, Barra de Santo Antdnio, Barra de S&o Miguel,
Coqueiro Seco, Marechal Deodoro, Messias, Paripueira, Pilar, Rio Largo, Santa Luzia 10
do Norte, Satuba, Atalaia e Murici)
AGRESTE (Arapiraca, Batalha, Belo Monte, Campo Grande, Craibas, Coité do Noia,
Feira Granda, Girau do Ponciano, Jaramataia, Lagoa da Canoa, Limoeiro de Anadia, 5
Sdo Sebastido, Taquarana e Traipu)
TABULEIRO DO SUL (Anadia, Boca da Mata, Campo Alegre, Coruripe, Jequia da 5
Praia, Junqueiro, Roteiro, Sdo Miguel dos Campos e Teot6nio Vilela)
SERRANA DOS QUILOMBOS (Branquinha, Cajueiro, Capela, Flexeiras,
Ibateguara, Joaquim Gomes, Santana do Mundad, S&o José da Laje e Unido dos 5
Palmares)
NORTE (Campestre, Coldnia Leopoldina, Jacuipe, Japaratinga, Jundia, Maragogi,
Matriz de Camaragibe, Novo Lino, Passo de Camaragibe, Porto Calvo, Porto de 5
Pedras, Séo Luis do Quitunde e Sdo Miguel dos Milagres)
BAIXO SAO FRANCISCO (Feliz Deserto, Igreja Nova, Olho D’Agua Grande, 5
Penedo, Piacabugu, Porto Real do Colégio e Sao Bras)
MEDIO SERTAO (Carneiros, Dois Riachos, Jacaré dos Homens, Maravilha,
Monteiropolis, Olivenca, Olho D’Agua das Flores, Ouro Branco, Palestina, Pdo de 5
Acucar, Pogo das Trincheiras, Santana do Ipanema, S&o José da Tapera e Senador Rui
Palmeira)
ALTO SERTAO (Agua Branca, Canapi, Delmiro Gouveia, Inhapi, Mata Grande, 5
Olho D’Agua Do Casado, Pariconha e Piranhas)
PLANALTO DA BORBOREMA (Belém, Cacimbinhas, Chd Preta, Estrela de
Alagoas, lgaci, Major Isidoro, Mar Vermelho, Maribondo, Minador do Negréo, 5
Palmeira dos Indios, Paulo Jacinto, Pindoba, Quebrangulo, Tanque D’Arca e Vigosa)
TOTAL.: 50

* As vagas ndo preenchidas em determinadas regides serdo redistribuidas para a regido com maior

demanda.
3.2. Dareserva de vagas

Ficam estabelecidas as seguintes reservas:
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TIPOS DE RESERVAS NUMERO DE VAGAS MINIMAS

Minimo de 25% (vinte e cinco por cento)

Pessoas negras (pretas ou pardas) das vagas por categoria.

Minimo de 10% (dez por cento) das

Pessoas indigenas .
9 vagas por categoria.

Minimo de 05% (cinco por cento) das

Pessoas com deficiéncia .
vagas por categoria.

Os proponentes cotistas que obtiverem nota suficiente para classificacdo dentro
das vagas destinadas a ampla concorréncia serdo nela alocados, assegurando-se a
ampliacdo do numero de beneficiarios por meio da convocacdo do(s) proximo(s)
colocado(s) na respectiva cota.

Além disso, caso alguma reserva ndo possua hiumero minimo de proponentes, as
vagas remanescentes deverdo ser alocadas para outra reserva de vaga, seguindo a
sequéncia: de pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia.

As reservas de vagas ndo serdo computadas sobre o total geral de vagas do
certame, mas sim aplicadas individualmente em cada categoria. Caso nao haja
proponentes cotistas habilitados em determinada categoria, as vagas reservadas ndo serao
redistribuidas entre as demais categorias, sendo consideradas vacantes e destinadas a
ampla concorréncia. Dessa forma, as vagas serdo distribuidas no ambito de cada
categoria, observando-se a seguinte proporcao.

TOTAL L4 Tl PESSOAS L0y AMPLA
CATEGOR AS . COM A
DE INDIGEN A CONCORREN
1A VAGAS NEGRA AS (10%) DEFICIEN CIA
S (25%) > | CIA(5%)
Categoria 1 . >0 13 05(cinco) A 29 (vinte e nove)
Pequenos | (cinquent | (treze) 03(trés) vaga
~ vaga vagas
Artesaos a) vagas vagas

Atencédo! Os proponentes deverdo selecionar apenas uma das reservas disponiveis.
No caso de marcacdo de mais de uma reserva, a proposta serd analisada na ampla
concorréncia.

4. DAS DOCUMENTACOES NECESSARIAS PARA PARTICIPACAO DAS
RESERVAS DE VAGAS

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracdo, conforme constam modelos nos anexos. Além da autodeclaracdo, sera
necessario o envio no ato de inscricdo de documentos que promovam a reflexdo sobre o
pertencimento étnico-racial e sobre a relativa deficiéncia.

Para fins de enquadramento nas reservas de vagas previstas neste edital:
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I — Pessoas fisicas: serd considerada exclusivamente a declaracdo e a documentacéo
comprobatdria do(a) proprio(a) proponente;

Il — Reserva para pessoas com deficiéncia: a apresentacdo da declaracdo acompanhada
de laudo médico do(a) representante legal da proposta sera suficiente para fins de
enguadramento nesta modalidade de reserva.

4.1. Da avaliacio das reservas de pessoas negras (pretos e pardos)

As documentagbes necessarias para a averiguacdo em epigrafe serdo entreques
no_momento da inscricdo, devendo ser observadas as condigdes do item 4 deste
Anexo, e serdo as seguintes:

a) Declaragdo étnico-racial do proponente;

b) Documento oficial com foto do proponente;

¢) Fotos do lado direito, lado esquerdo e frente do proponente;

d) Video em que o proponente informe seu nome, o edital e a categoria em que
pretende participar.

Atencdo! A ascendéncia do proponente ndo sera considerada. Assim, a analise ndo ird
considerar se 0 proponente tem pais, avos ou bisavds negros, pretos ou pardos. Também
ndo serdo aceitos documentos, registros civis ou militares que comprovem essa
ascendéncia.

Atencédo! Os proponentes poderdo ser submetidos a banca de heteroidentificacdo para
avaliacdo.

4.2. Da avaliacio das reservas de pessoas indigenas

As documentacfes necessarias para a averiguacdo em epigrafe serdo entregues
no momento da inscrigao, e serdo as seguintes:

a) Declaragdo étnico-racial do proponente;
Atencdo! A ascendéncia do proponente ndo sera considerada. Assim, a analise ndo ira
considerar se 0 proponente tem pais, avos ou bisavds negros, pretos ou pardos. Também
ndo serdo aceitos documentos, registros civis ou militares que comprovem essa
ascendéncia.

4.3. Da avaliacio das reservas de pessoas com deficiéncia

Para as pessoas com deficiéncia, além da declaracdo exigida (Anexo 05), é
necessaria a apresentacdo de laudo médico, com carimbo e CID para comprovacgdo da
deficiéncia, observadas, ainda, as disposic¢des do item 04, IV, deste Anexo.

5. DAS NOTAS DE ESTIMULOS

Com o objetivo de promover a equidade no acesso aos mecanismos de fomento,
serdo atribuidas notas de estimulo as propostas que atendam aos critérios de representacédo
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de género (mulheres cis, mulheres trans e homens trans) e de pessoas com 60 (sessenta)
anos ou mais.

A verificacdo dessas condicOes sera realizada exclusivamente com base nas
informagdes declaradas no formulério de inscrigdo, especificamente nos campos de
género e data de nascimento. N&o serd necessario apresentar declaracdo ou
documento adicional para comprovagéo.

5.1. Aplicacdo das Notas

a) Serd acrescida nota de 0,5 (meio ponto) por critério de estimulo atendido
(mulher e/ou 60+), podendo ser cumulativa.

5.2.  Verificacdo e Alocacéo na Supléncia

Durante a fase de habilitacéo, caso se constate incompatibilidade entre os dados
declarados no formulario de inscrigdo e 0s critérios que geraram a atribuicao da(s) nota(s)
de estimulo, a(s) respectiva(s) nota(s) sera(ao) desconsiderada(s).

Se a excluséo da nota de estimulo acarretar a reducdo da pontuacéo final a ponto
de a proposta ficar abaixo de outro proponente na ordem de classificacéo, a proposta néo
sera desclassificada, mas sera realocada para a lista de supléncia, conforme nova
pontuacéo.

Atencdo! Caso se verifique a auséncia de boa-fé na prestacdo das informacdes, a(0)
proponente podera ser desclassificada(o) do chamamento publico, nos termos da
legislacdo vigente.
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